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Effektives Lernen und Lehren mit Mind-Maps

Was ist ein Mind-Map?

Ein Mind-Map ist eine Gedankenlandkarte.

Man spricht auch von einer Geddchtnislandkarte, einem Netzplan oder auch einem Assoziogramm.
Bei der Erstellung von Mind-Maps werden Ideen entwickelt und in eine “Ordnung” gebracht. Mind-
Maps verknupfen die linke und rechte Gehirnhalfte miteinander.

Der Nutzen von Mind-Mapping in der Ausbildung

e Es erleichtert den Einstieg ins Lernthema

¢ Mitschriften sind effektiver

¢ Das “grofie Ganze” sowie Zusammenhdnge werden besser erkannt

¢ Spielerischer Austausch von Ideen und Informationen im Team machen Spaf
* Komplexe Inhalte werden vereinfacht

Anwendung fir Mind-Maps in der Ausbildung

¢ Erinnerungs-Mind-Map fir eine Zusammenfassung nach der Lektire der
Fachliteratur / nach einem Lehrgespréch

« Ubersichts-Mind-Map zum Lern- und Priifungsstoff / zu einem Fachbegriff /
zur Abteilung / zum Unternehmen

* Ildeen-Mind-Map als Brainstorming-Methode

¢ Problemlésungs-Mind-Map, um alle Einflussfaktoren auf ein Problem und deren

Zusammenhdnge zu verstehen
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Anwendungsbeispiel 1

Fraswerk-
zeuge

Definition

Frasver-
fahren

Frasen

uvv

Zerspan-
gréfien

Wichtige
Formeln

Probleme/
Lésungen

Anwendungsbeispiel 2

uvv Produkte
Tatigkeiten
Auszubildende
Abteilung Kunden/Kundinnen
XY
Nachgelagerte
Prozesse/Abteilungen
Vorgelagerte Anforderungen an
Prozesse/Abteilungen Mitarbeiter/innen

2/2 - Lernen und Lehren mit Mind-Maps (07/2019) www.pop-personalentwicklung.de



